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1. Technifutur® : en bref, stratégie, services

2. Le paysage de l’enseignement et de la formation

3. La guerre des talents
3.1. attirer les talents (orientation)
3.2. former les talents (formation initiale)
3.3. maintenir les talents (formation continue)



1. T E C H N I F U T U R  • e n  b r e f
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1. T E C H N I F U T U R  • s t r a t é g i e

3  E N J E U X  – >  o r i e n t a t i o n s  e t  a c t i o n s

- d é f i  c l i m a t i q u e - >  t r a n s f o r m a t i o n  v e r t e

- d é f i  d i g i t a l - >  t r a n s f o r m a t i o n  n u m é r i q u e

- d é f i  s o c i o ( c h ô m a g e )  - é c o n o m i q u e ( p é n u r i e s )  - >  i n c l u s i o n  e t  a c t i v a t i o n



C O M P E T E N C E S

• présentielle et à distance

• catalogue et sur mesure

• intra et inter-entreprises

• service sur projet

• certification

• CV

• entretiens d’embauche

• jobs dating

• tutorat

• transmission 

de compétences

• suivi en entreprise

• éducation technologique

STEM

(TechniKids-Teens, Code4Kids, …)

• séminaires, veille

• information, salons

• promotion

• bilan de compétences

• orientation

• essais-métiers

• remise à niveau

S E N S I B I L I S A T I O N S É L E C T I O N F O R M A T I O N S T A G E I N S E R T I O N

E N T R E P R I S E S S T AG I A I R E S
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1. T E C H N I F U T U R  • s e r v i c e s



6

2. L e  p a y s a g e  d e  l ’ e n s e i g n e m e n t  e t  d e  l a  f o r m a t i o n

Source: Agir pour l’Enseignement ASBL, Comité stratégique de la Fondation pour l’Enseignement, 2019 
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3. L a  g u e r r e  d e s  t a l e n t s  • c o m m e n t  e n  s o r t i r ?

L e s  c o m p é t e n c e s  a u  t o p  d e s  p r i o r i t é s  i n d u s t r i e l l e s

L e s  d é f i s  p o u r  l ’ e n t r e p r i s e >  l e s  r é p o n s e s

1 . AT T I R E R L ES  T A L E N T S

2 . F O R M ER  L E S  T AL E N T S

3 . M A I N T E N I R  L E S  T AL E NT S

>  O R I E N T AT I O N

>  F O R M AT I O N  I NI T I AL E

>  F O R M AT I O N  CO N T I N U E
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3. L a  g u e r r e  d e s  t a l e n t s  • 3 . 1 .  a t t i r e r  l e s  t a l e n t s

C o n s t a t :

p é n u r i e  d e  c a n d i d a t s  à  l ’ e n t r é e  d e s  f o r m a t i o n s  e t  f i l i è r e s  d ’ e n s e i g n e m e n t  ( S T E M ,  … )

A c t i o n s  >  O R I E N T A T I O N

• T e c hn i - k i d s /t e e n s f r e d e r i c . m o e s @ t e c h n i f u t u r. b e

u n e  j o u r n é e  d e  d é c o u v e r t e  t e c h n o  +  s t a g e s  va c a n c e s  :  5  à  6 . 0 0 0  e n f a n t s / a n

• V i s i t e s  d ’ e n t r e p r i s e s  p o u r  é l è ve s  :

une  ½  j ou r née ,  6 00  é l è ve s / a n  ( L i è g e )   r o m a i n . m e j i a s @ c d m l i e g e . b e

• I nf o  d e s  d e m a n d e u r s  d ’ e m p l o i  p ar  l e s  e n t r e p r i s e s

s éan ce s  d ’ i n f o  a ve c  t ém o i gnag e s  i nd us t r i e l s  e t  c on t a c t s  en t r e p r i s e s  

l a u r e n c e . t i m m e r m a n s @ t e c h n i f u t u r. b e
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3. L a  g u e r r e  d e s  t a l e n t s  • 3 . 2 .  f o r m e r  l e s  t a l e n t s

C o n s t a t :  a d é q u a t i o n  i m p a r f a i t e  e n t r e  f o r m a t i o n  i n i t i a l e  a u x  m é t i e r s  e t   b e s o i n s  d e s  

e n t r e p r i s e s

A c t i o n s   >  F O R M A T I O N  I N I T I A L E  –  e n s e i g n e m e n t

• S t a g e s  e n  e n t r e p r i s e  e t  a l t e r na n c e  p o u r  é l è ve s :  

> éco l e - e n t r e p r i s e  ( e t  f o r m u l e  « t r i a l e »  a v e c  c e n t r e  d e  f o r m a t i o n / c o m p é t e n c e )

>  en se i g nemen t  q ua l i f i a n t ,  s up .  b a c  e t  s up .  ma s t e r

• V i s i t e  d ’ e nt r e p r i se s  p ou r  l e s  e n s e i g na n t s
o l i v i e r. r e m e l s @ f o n d a t i o n - e n s e i g n e m e n t . b e
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3. L a  g u e r r e  d e s  t a l e n t s  • 3 . 2 .  f o r m e r  l e s  t a l e n t s

C o n s t a t :  a d é q u a t i o n  i m p a r f a i t e  e n t r e  f o r m a t i o n  i n i t i a l e  a u x  m é t i e r s  e t   b e s o i n s  d e s  

e n t r e p r i s e s

A c t i o n s   >  F O R M A T I O N  I N I T I A L E  p o u r  d e m a n d e u r s  d ’ e m p l o i  ( D E )

• S t a g e s  e n  e n t r e p r i s e  p ou r  D E  

Fo r ma t i on  s u r  me su r e  /  mé t i e r s  e n  p énu r i e .

A  Te chn i f u t u r ® ,  9 00  DE / an  ( 2 021 ) .  

• R e c r u t e m e nt  d e  D E  e t  j o b s  d a ys

s a n d r i n e . r e m y @ t e c h n i f u t u r. b e

V e r s  u n e  a c t i o n  s u r  m e s u r e  p o u r  s e c t e u r  F e d i e x ?
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3. L a  g u e r r e  d e s  t a l e n t s  • 3 . 3 .  m a i n t e n i r  l e s  t a l e n t s

C o n s t a t :  b e s o i n  d ’ a d a p t a t i o n  d e s  c o m p é t e n c e s  t o u t  a u  l o n g  d e  l a  c a r r i è r e

A c t i o n s  >  F O R M A T I O N  C O N T I N U E  d u  p e r s o n n e l  d ’ e n t r e p r i s e

• F o r m at i o n  d e s  t r a va i l l e u r s ( up s k i l l i n g ,  r e s k i l l i n g )  

Te c h n i f u t u r ® 2 0 2 1  =  1 . 0 5 4  c y c l e s ,  9 . 8 8 1  t r a va i l l e u r s  f o r m é s ,  6 9 7  e n t r e p r i s e s

>  h a r d  s k i l l s

>  d i g i t a l  s k i l l s ,  d i g i t a l  e x p e r t ,  d i g i t a l  l e a r n i n g

>  s o f t  s k i l l s

S e r v i c e  s u r  m e s u r e :  s c r e e n i n g  d e s  c o m p é t e n c e s ,  f o r m a t i o n ,  c e r t i f i c a t i o n ,  …

g e o r g e s . n i k o l a i d i s @ t e c h n i f u t u r. b e



MERCI DE VOTRE ATTENTION

C O N TA C T

thierry.castagne@technifutur.be • CEO

WW WW.TEC HNIFUTUR .BE
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