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Editorial
J’ai le plaisir de préfacer ce rapport annuel newlook, qui se veut plus dynamique et direct, avec une 

mise en lumière de quelques-uns des enjeux stratégiques de la fédération, comme l’importance 
des filières locales d’approvisionnement et la rencontre avec les stakeholders sur le terrain. 

L’année 2024 nous a montré que nous devons plus que jamais apprendre à naviguer au cœur d’une 
tempête d’incertitudes. Il est dès lors primordial pour notre fédération de recentrer notre communi-
cation sur le caractère essentiel et indispensable de nos métiers, et de rappeler que chaque Belge, 
sans le savoir, consomme quotidiennement 20 kg de granulats et 150 grammes de chaux.

Le nouveau Gouvernement wallon nous a entendu et sa déclaration de politique régionale porte de 
nombreux engagements dont celui de capitaliser sur « les secteurs dans lesquels la Wallonie est un 
acteur qui compte » et de citer notamment « l’industrie extractive ». Nous sommes à présent dans 
l’attente de mesures concrètes qui doivent soutenir le secteur, notamment en matière de simplifica-
tion administrative. 

L’année 2024 a également été marquée par un changement important au sein de la Fédération. 
Michel Calozet, Administrateur délégué depuis de nombreuses années, a passé le relais à Sébastien 
Loiseau. Michel ne prend pas sa retraite pour autant : il poursuit désormais son engagement au sein 
de Fediex en tant que Secrétaire général.

Cette année fut également riche en évènements pour Fediex avec, notamment, l’accueil de 
l’Assemblée générale de l’UEPG, la fédération européenne des granulats, qui a permis de rassembler 
l’ensemble des forces vives du secteur de l’extraction, et, l’organisation de la 1ère journée « Utilisateurs » 
portant le thème « Le granulat  : partenaire d’un monde en transition » qui a permis à des parties 
prenantes issues des secteurs public, privé et académique de souligner l’importance de soutenir les 
filières locales d’approvisionnement. 

2024, c’est aussi l’aboutissement du 1er cycle de formation de « guide carrière » lancée par Fediex, 
avec le soutien de l’asbl Education Environnement. Cette initiative réaffirme encore la volonté des 
exploitants d’ouvrir leurs portes et de mettre en lumière la fonction essentielle de nos carrières, tant 
d’un point de vue économique qu’environnemental. 

En ce qui concerne la situation économique et conjoncturelle de 2024, par rapport à la tendance bais-
sière des dernières années,une certaine stabilisation semble se dessiner. Le secteur restera toutefois 
très prudent par rapport à l’évolution future.

Frédéric DE VISSCHER
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multifonctionnel et, enfin, sur les efforts du 
secteur pour réduire son empreinte carbone 
et contribuer aux objectifs de neutralité clima-
tique d’ici 2050.

Parmi les demandes concrètes formulées par 
Fediex, on peut citer :

	▼ La poursuite de la dynamique d’instruction 
des dossiers de modification de plan de 
secteur ;

	▼ La reconnaîssance des chaînes de valeur de 
la pierre et de la chaux comme essentielles ;

	▼ La mise en place d’un cadre permettant la 
réintégration des flux de béton recyclé  
de haute qualité dans les granulats naturels 
et la création de filières de réintégration  
au sein des sites extractifs (soutien à  
l’éco-conception) ;

2024 : Année électorale XXL

En 2024, la Belgique a vécu une année élec-
torale XXL, avec des scrutins fédéraux, régio-
naux, européens, provinciaux et communaux 
concentrés sur quelques mois. 

À l’instar des précédents scrutins, Fediex est 
montée au créneau avec un mémorandum 
clair pour défendre ses priorités. Face aux 
multiples défis et crises auxquels le monde a 
été confronté ces dernières années, le secteur 
continue de soutenir une transition vers une 
société plus durable et résiliente. 

Dans ce mémorandum, Fediex a insisté sur le 
rôle essentiel des chaînes de valeur de la pierre 
et de la chaux dans les enjeux d’autonomie et 
de sécurité d’approvisionnement, sur la contri-
bution du secteur à l’économie circulaire, sur 
la vision de la carrière en tant que territoire 

Quatre enjeux cruciaux ont été identifiés afin de 
continuer à soutenir la transition durable dans le 
secteur carrier et chaufournier en Belgique :

	▼ Une autonomie/securité  
d’approvisionnement essentielle

	▼ La circularité de la pierre

	▼ La valorisation du territoire

	▼ La transition énergetique et bas-carbone
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	▼ La levée les interdictions d’implantation 
de projets renouvelables dans les SGIB et 
le soutien de la mise en œuvre de projets 
agri-voltaïques dans les zones connexes aux 
carrières ;

	▼ L’adoption par les Autorités d’une feuille de 
route décarbonation veillant à soutenir les 
projets de capture du CO2 et à soutenir la 
mise en œuvre d’un cadre réglementaire 
adéquat pour le transport et la valorisation/
stockage du CO2 ;

	▼ La mise en œuvre de conventions carbone 
praticables et assimilables par toutes les 
entreprises, y compris les plus petites 
structures ;

Une Déclaration de Politique 
Régionale porteuse d’ambition

Le nouveau Gouvernement wallon a prêté 
serment le lundi 15 juillet 2024. Reçue par les 
formateurs au Parlement wallon, Fediex a mis 
en avant les enjeux liés à l’aménagement du 
territoire et à la simplification administrative. La 
Déclaration de politique régionale (DPR) « scel-
lant » l’accord de majorité a justement fait de la 
simplification administrative un des principaux 
objectifs du Gouvernement wallon…

Tour d’horizon de quelques-uns des engage-
ments de la nouvelle majorité :

	▼ « Le Gouvernement entend mettre en 
place une politique industrielle ambitieuse 
décomplexée participant au redéploiement 
industriel européen et à son autonomie 
stratégique… »

	▼ « Le Gouvernement capitalisera 
également sur les secteurs dans 
lesquels la Wallonie est un acteur qui 
compte comme notamment … l’industrie 
manufacturière et extractive… »

	▼ « Le Gouvernement établira un dialogue 
continu entre le monde industriel et 
les autorités régionales, et créera un 
cadre formalisant cette plateforme de 
communication directe et continue. »

	▼ « La relation entre l’administration et les 
entreprises s’inscrira dans un principe de 
confiance avec une « orientation usager » 
maximale, dans l’objectif de minimiser les 
charges administratives induites par le 
recours aux dispositifs régionaux. »

MEMORANDUM
DE L’INDUSTRIE EXTRACTIVE ET CHAUFOURNIÈRE

 EN VUE DES ÉLECTIONS DU 9 JUIN 2024 

Mémorandum de l’industrie extractive et chaufournière 2024.indd   1Mémorandum de l’industrie extractive et chaufournière 2024.indd   1 14/02/24   09:2414/02/24   09:24
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Une présentation à l’occasion  
de l’AG et des rencontres sur  
le terrain

Le Mémorandum de Fediex a également été 
présenté lors de l’Assemblée Générale orga-
nisée à la carrière d’Yvoir (SECY – Group De 
Cloedt NV).

Cet événement, mené conjointement avec 
AKT for Wallonia, a réuni un panel politique et 
institutionnel de haut niveau, confirmant l’im-
portance stratégique du secteur des carrières 
pour le développement durable de la Wallonie.

Le débat, animé par le journaliste Martin 
Buxant, a donné lieu à des échanges riches et 
constructifs avec plusieurs membres du Gou-
vernement fédéral : Pierre-Yves Dermagne, 
David Clarinval, Georges Gilkinet, ainsi qu’Yvan 
Verougstraete, Président de l’Assemblée poli-
tique des Engagés.

Afin de saisir encore mieux les réalités du 
secteur, Fediex a également assuré la présen-
tation de son Mémorandum à l’occasion de 
rencontres sur le terrain avec différents repré-
sentants politiques, comme à la Carrière de 
Tellier des Prés ou à la Carrière de la Préalle.

Ces discussions constructives ont mis en évi-
dence la volonté commune de renforcer le rôle 
du secteur extractif dans une économie plus 
durable et résiliente. 
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Dans notre Mémorandum en vue des 
élections de 2024, nous écrivions que 
« Les différentes crises sanitaire, géopo-

litique ou encore climatique ont démontré, et 
démontrent encore, à quel point il est essen-
tiel de pouvoir disposer de filières d’approvi-
sionnement et de production locales de biens 
et de matériaux pour faire face aux besoins 
de la transition. Le recours aux filières locales 
renforce la résilience de nos systèmes écono-
miques et sociaux. Une économie autonome 
en ressources est une économie forte. ». 

En réponse aux crises évoquées ci-avant, l’Eu-
rope et les Etats-membres ont jusqu’à présent 
concentré leurs efforts sur le soutien à accorder 
aux filières ou matériaux dits « critiques » (maté-
riaux rares). Fediex plaide pour que les Autorités 
accordent la même attention aux filières locales 
d’approvisionnement en ressources, qui, même 
si elles ne peuvent pas être considérées comme 
« critiques », sont néanmoins absolument es-
sentielles à la vie et à l’économie du pays.

Pour apporter un regard extérieur à notre orga-
nisation sur cet enjeu, nous avons souhaité don-
ner la parole à différents stakeholders de pre-
mier plan : Madame F. Thewissen, Ingénieur en 
Chef-Directeur des Ponts & Chaussées au SPW 
MI, MM. F. Collinge, Directeur des Industries 
Groupe - Groupe Wanty, B. Gilson, CEO Infrabel 
et H. Kempeneers, Directeur général Embuild. 

Si ces éclairages précieux confirment l’impor-
tance des filières locales, ils pointent également 
les conditions indispensables à leur maintien.
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Pourquoi l’autonomie d’approvisionnement en 
matériaux est-elle stratégique pour le secteur de 
la construction en Belgique ?

Parce qu’elle garantit la continuité des chantiers, 
réduit notre dépendance aux importations et 
soutient l’emploi local. Les filières locales sont 
un levier majeur de la réindustrialisation de la 
Wallonie et limitent l’empreinte carbone des 
transports.

Les matières premières « critiques » sont souvent 
mises en avant. Mais ne sous-estime-t-on pas le 
rôle des matériaux essentiels ?

Absolument. Sable, granulats, pierre ou chaux ne 
sont peut-être pas qualifiés de « critiques », mais 
sans eux, aucun logement, aucune route, aucune 
infrastructure n’existe. Ils sont les fondations 
invisibles mais indispensables de notre économie et 
de la transition.

Que faudrait-il mettre en place pour mieux 
soutenir les filières locales et garantir notre 
autonomie à long terme ?

Reconnaître leur caractère stratégique, sécuriser 
et accélérer la délivrance des permis, stimuler le 
recyclage et valoriser les matériaux locaux dans les 
marchés publics. 

C’est une condition indispensable à la 
réindustrialisation et à la souveraineté économique 
de la Wallonie.

Hugues  
KEMPENEERS
Directeur général 
Embuild

Pourquoi est-ce important pour Wanty  
d’avoir une carrière à proximité ?

Notre compétitivité dépend directement de la 
proximité des carrières : le transport peut vite 
coûter plus cher que le matériau. Une carrière 
proche, c’est aussi moins d’empreinte carbone, 
plus de flexibilité et une meilleure connaissance de 
la qualité des matériaux.  

Dans vos activités, quel(s) rôle(s) jouent les  
filières locales ? 

Dans notre métier, tout est local : chantiers, 
personnel, machines, matériaux. Disposer 
d’une filière locale est souvent une condition de 
réalisation d’un chantier. La compétitivité dépend 
largement de la capacité à s’approvisionner, en 
main-d’œuvre comme en matériaux. 

Quelles sont les difficultés que l’on rencontre 
lorsque les filières locales ne sont pas/plus 
accessibles ?

Sans filières locales, nous risquons des ruptures 
ou retards d’approvisionnement, ce qui retarde les 
chantiers et compromet le respect des coûts et des 
délais. Dans un secteur aussi concurrentiel, c’est un 
risque que nous ne pouvons pas nous permettre. 

Est-ce nécessaire pour un groupe comme  
Wanty d’investir dans ses filières locales ?

Oui, cela garantit notre approvisionnement et nous 
permet d’en garder le contrôle. Grâce à nos propres 
outils de production locale — centre de tri, centrale 
à béton, centrale d’asphalte et carrières, nous 
gagnons en flexibilité et en qualité. 

Fabien 
COLLINGE 
Directeur des 
Industries Groupe - 
Groupe Wanty

INTERVIEWS 
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Dans quelle mesure le recours aux filières 
locales soutient-il une mobilité plus durable et la 
réduction de l’empreinte environnementale du 
transport ferroviaire ?

Le recours aux filières locales permet de réduire les 
distances de transport, donc les émissions de CO₂, 
tout en soutenant l’économie locale et en valorisant 
le réseau ferroviaire. Cette approche constitue un 
levier essentiel pour atteindre les objectifs de la 
« Vision Rail 2040 », qui positionne le rail comme 
pilier de la mobilité durable.

Voyez-vous des opportunités pour innover dans 
la logistique ou l’utilisation de matériaux locaux 
afin de rendre les infrastructures plus efficaces et 
durables ?

Oui. Infrabel mise sur l’innovation pour rendre la 
logistique plus efficace et durable, en utilisant des 
outils numériques et l’intelligence artificielle pour 
optimiser les flux ferroviaires. La collaboration avec 
des partenaires locaux respectant des standards 
élevés de durabilité garantit des infrastructures 
de qualité. Par ailleurs, le renforcement de 
l’intermodalité, avec par exemple des locomotives 
bi-modes, facilite le transport de bout en bout et 
réduit les manœuvres, contribuant à un transport 
plus respectueux de l’environnement.

À quel point est-il important de sécuriser ces 
approvisionnements ?

La sécurisation des approvisionnements est cruciale 
pour garantir la stabilité et l’efficacité du réseau 
ferroviaire. Les membres de la Fediex jouent un rôle 
stratégique en tant que fournisseurs essentiels de 
matériaux (ballast, composants de construction) 
et clients majeurs du transport ferroviaire. 
S’approvisionner localement auprès de partenaires 
durables renforce la résilience du réseau et assure la 
continuité des missions de service public, la fiabilité 
des chaînes logistiques et la réalisation de projets 
d’infrastructure nécessaires au modal shift.

BENOIT  
GILSON 
CEO Infrabel

Comment, en tant qu’organisme public,  
intégrez-vous l’enjeu d’autonomie stratégique 
dans la politique des infrastructures et dans les 
marchés publics ?

Cet enjeu stratégique d’autonomie passe par une 
réduction des dépendances externes.  Il est bien 
entendu valable aussi pour les projets d’infrastruc-
tures publiques.  Les filières locales sont à privilégier, 
particulièrement pour des produits dont les coûts 
de transport dépassent rapidement le prix d’achat, 
comme c’est le cas pour les granulats.  

La certification et les normes de qualité peuvent-
elles jouer un rôle dans le soutien aux chaînes 
locales de matériaux ?

Avant le marquage CE, les pouvoirs publics 
avaient déjà instauré une certification volontaire 
pour garantir la qualité constante des produits 
utilisés dans les ouvrages. Depuis l’obligation du 
marquage CE, QUALIROUTES a systématiquement 
choisi le niveau d’AVCP le plus exigeant. Les 
spécifications des produits et ouvrages s’appuient 
sur les normes techniques appropriées, et le SPW 
soutient cette démarche via l’application du 
document QR/A.3.

Quelles mesures concrètes sont actuellement 
prises ou devraient, selon vous, être renforcées 
ou mises en place par les pouvoirs publics pour 
encourager l’utilisation de matériaux locaux ?

L’objectif est d’utiliser le bon produit au bon 
endroit. Les études montrent que le transport 
a une empreinte environnementale bien plus 
élevée que la production. Ainsi, à qualité égale, 
il est logique de privilégier les matériaux locaux. 
Enfin, des réflexions sur la performance CO₂ 
sont en cours, et de futures exigences pourraient 
apparaître dans les marchés publics.

Frédérique 
Thewissen  
Ingénieur en Chef-
Directeur des Ponts & 
Chaussées au SPW MI
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Tout au long de l’année, Fediex a renfor-
cé ses liens avec ses partenaires institu-
tionnels, économiques et européens. Ces 

rencontres et initiatives communes ont favori-
sé le dialogue, la compréhension mutuelle et 
la recherche de solutions concrètes au service 
d’une industrie responsable, innovante et an-
crée dans son territoire.

Assemblée Générale de l’UEPG – 
Aggregate Europe

En juin 2024, Fediex a eu l’honneur d’accueillir 
à Namur un séminaire organisé dans le cadre 
de sa Journée annuelle de l’industrie extrac-
tive et chaufournière, placé sous les auspices 
de la Présidence belge de l’Union Européenne. 
Notre fédération a également eu le privilège 
d’organiser l’Assemblée générale de l’UEPG, 
une reconnaissance qui témoigne de la place 

de Fediex au sein du secteur européen et dont 
nous pouvons être particulièrement fiers. Ces 
événements ont permis de réunir les représen-
tants de fédérations nationales, d’entreprises 
et d’institutions européennes autour des en-
jeux communs au secteur des granulats. Les 
échanges ont mis en évidence la volonté par-
tagée de renforcer la coopération transfronta-
lière, de promouvoir les bonnes pratiques et de 
défendre les intérêts de l’industrie extractive.

 
Antonis Latouros,  
Président d’Aggregates 
Europe (UEPG)
“The 2024 General 
Assembly in Namur, 
hosted with excellence 
by Fediex, highlighted 
our unity and 
determination  
for a sustainable future.”

La confiance et la collaboration constituent 
les bases d’un développement 
durable du secteur. 
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Journée utilisateurs 

La Journée Utilisateurs est un événement orga-
nisé par Fediex dans le but de créer un lieu de 
rencontre et de dialogue entre les entreprises 
du secteur extractif et les acteurs qui utilisent 
leurs produits au quotidien. Elle a pour vocation 
de mettre en valeur la diversité des applications 
des matériaux issus des carrières, de partager 
des retours d’expérience concrets et de susci-
ter des échanges autour des enjeux de quali-
té, d’innovation et de durabilité. Cette initiative 
s’inscrit dans la volonté de Fediex de renforcer 
les liens au sein de la filière et de démontrer la 
contribution essentielle du secteur à l’écono-
mie et à la société.

La première édition s’est déroulée le 25 octobre 
2024 au Château d’Enghien. Elle avait pour 
thème spécifique « Le granulat : partenaire d’un 
monde en transition » et a permis d’aborder 
des enjeux tels que la circularité, la durabilité et 
le caractère local de la filière.

L’après-midi était dédiée à la visite des installa-
tions de la CUP (Carrière Unies de Porphyre) à 
Lessines. 

« Recourir à des granulats locaux 
permet de réduire les coûts de 
transport, de limiter l’impact 
écologique et de valoriser nos 
ressources régionales, tout en 
soutenant l’économie locale »
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Rencontre avec les partenaires

Avec la FEB

Le 30 août 2024, Fediex a organisé pour la FEB 
(VBO–FEB) une immersion sur le terrain afin 
de partager les réalités et les enjeux du secteur. 
Le programme a permis de découvrir la Car-
rière de Quenast (Heidelberg Materials) et les 
Carrières du Hainaut (SigmaRoc) : deux sites il-
lustrant à la fois l’importance économique des 
granulats et de la pierre bleue, les défis logis-
tiques (transport, « poids & mesures »), ainsi que 
les démarches de durabilité (recyclage, maîtrise 
de l’eau, innovation). Cette visite a également 
été l’occasion de réaffirmer les liens forts entre 
les deux associations. 

Pieter Timmermans, CEO de la FEB
« Nous avons été accueillis de la meilleure des manières par la  
Fediex au sein des Carrières de Quenast et du Hainaut.
Dans un secteur aussi stratégique que celui de l’industrie extrac-
tive, il est essentiel de garantir un cadre réglementaire stable, une 
politique énergétique prévisible et une reconnaissance du rôle 
industriel de ces entreprises dans la transition durable. Fediex 
incarne cette capacité à conjuguer innovation, ancrage local et 
responsabilité environnementale. Cette visite illustre parfaitement 
notre volonté de rester à l’écoute du terrain. »
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Avec le SPW Mobilité & Infrastructures

En février 2025, Fediex a organisé la visite de la 
carrière de Gaurain-Ramecroix (Holcim) pour la 
délégation du SPW Mobilité & Infrastructures. 

L’objectif de la rencontre était de présenter 
concrètement les contraintes de production 
et les perspectives du secteur, et partager des 
priorités opérationnelles (équilibre produc-
tion-marché, mélanges à la source, valorisation 

des terres de découverture, optimisation sables 
& gravillons, débouchés du « tout-venant »). 

Les discussions ont également porté sur les 
indicateurs de performance environnemen-
tale (EPD, échelle CO₂) et l’analyse de cycle 
de vie. Cette rencontre a permis de consolider 
une coopération pratique avec l’administra-
tion wallonne au service d’orientations claires 
et partagées. 
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Visite du chantier du futur  
« tunnel sous l’Escaut » 

Les carrières ne font pas qu’ouvrir leurs portes, 
elles vont également à la rencontre de leurs 
partenaires, sur leur terrain. C’est ainsi qu’en 
septembre 2024, les membres du Conseil d’Ad-
ministration et de la Commission Économique 
de Fediex se sont rendus à Zeebruges pour visi-
ter les installations de fabrication du futur « tun-
nel sous l’Escaut » qui constitue l’une des pièces 
maîtresses de la liaison Oosterweel à Anvers. Ce 

projet d’exception est mené par BESIX, DEME 
Group, Jan De Nul Group et Stadsbader Group 
réunis dans l’association momentanée COTU. 
 
Il s’agit d’un des plus grands projets d’in-
frastructure et d’urbanisme jamais entrepris en 
Belgique. Huit modules en béton, représentant 
une longueur totale de 1,8 km, et pesant cha-
cun près de 60.000 tonnes, seront immergés 
pour être transportés vers Anvers par la mer du 
Nord ! Construit en un temps record (1,5 an), ce 
projet fait la part belle aux ressources locales.
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Guides 
carrière : 
des passeurs 
de savoir au 
cœur des 
carrières
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Avec le soutien de la Région wallonne, 
Fediex s’est engagée en 2024 dans un 
ambitieux programme de formation 

de vingt guides au milieu des carrières. Né 
d’un désir de disposer de guides compétents, 
conscients des enjeux (industriels, de sécurité, 
…) inhérents à l’activité, ce projet traduit la vo-
lonté des carrières d’ouvrir leur univers si parti-
culier vers l’extérieur.

Pour assurer cette formation, Fediex a collabo-
ré avec Education Environnement, association 
spécialisée dans la sensibilisation à la nature et 
à l’environnement. Au travers de cinq journées 
riches en apprentissages et autres découvertes, 
les guides ont pu se plonger dans le monde 
fascinant des carrières. 

Avant même leur formation, les guides étaient 
des personnes déjà bien investies dans l’anima-
tion (Guides « Nature ») ou encore l’enseigne-
ment. Ils ont souhaité suivre cette formation qui 
abordait des sujets allant du fonctionnement 
d’une carrière à sa riche biodiversité, en passant 
par son histoire géologique, et qui combinait 
théorie et activités pratiques sur le terrain.

Yvan Mahaux, 
Formateur Guides 
carrière chez Education 
Environnement
« Les guides carrière ont créé 
un groupe, une identité, et 
se sont retrouvés autour de 
points communs, de points d’intérêts. Petit 
à petit, c’est devenu une aventure humaine 
avec des personnes qui ont envie de faire 
vivre le projet sur du long terme. » 

De nombreuses visites ont déjà été animées, 
voire intégralement organisées, par les guides. 
Les retours reçus ont toujours été positifs, de la 
part des carriers comme des visiteurs qui ont 
pu profiter de leur polyvalence et de l’éventail 
de connaissances sur ce milieu si particulier. 

Loïc Perros, Environmental 
Manager chez CCB 
« Tout s’est très bien passé !  
La journée a été top, et les 
guides ont su s’adapter par-
faitement à l’improvisation. 
Chacun d’eux a une approche 
différente, ce qui a bien complété  
l’animation que nous recherchions. »

Anaïs Hainaut, Guide carrière
« Avant la formation, j’avais conscience des 
enjeux environnementaux engendrés par les 
carrières, j’ai choisi de suivre cette formation 
pour nourrir mes réflexions, m’ouvrir à un 
nouveau milieu qui m’était 
alors inconnu. Je me suis 
notamment rendu compte 
que les ressources naturelles 
extraites, faisaient en réalité 
partie de nos usages au 
quotidien, et dont il est 
difficile de se passer.»
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Production (en kt)

Production granulats  
naturels des membres  
de Fediex  

50.944
Production belge de  
granulats naturels 

57.934
Dont production de  
granulats naturels pour  
fabrication chaux et ciment  

8.958
Consommation belge  
de granulats naturels  

64.499
Consommation belge de  
granulats recyclés à partir  
de centres de recyclage  

22.856 

Consommation belge  
de granulats  
(naturels et recyclés) 

87.355

Import-Export de 
granulats naturels  
(en kt)

Import

16.655
Export

10.090
Balance

-6.565

Mode de transport  
du granulat naturel  
des membres de Fediex 
(Belgique et étranger)

87,9 %

78,6 %

17,2 %

4,2 %

Route

 

Voie d’eau 

Voie ferrée 
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Production et consommation de granulat (en kt)
Sources : calculs Fediex sur base données des membres 2023 et 2024  
et données VITO - BNB - COPRO - FEREDECO - SPF Economie

Production de granulats naturels  
des membres de Fediex

2023  2024 

50.338 50.944

Situation en Belgique

Production belge  
de granulats naturels

2023  2024 

57.275 57.934

+
Balance commerciale belge  
des granulats naturels

2023 2024

-7.515 -6.565

=
Consommation belge  
de granulats naturels

 2023 2024

64.790 64.499

Membres de Fediex

Production de granulats naturels 
pour fabrication chaux et ciment

 2023  2024

9.756 8.958

Importation de granulats  
naturels en Belgique

 2023  2024 

16.525 16.655

Exportation belge  
de granulats naturels

2023  2024

9.010 10.090

Consommation belge  
de granulats recyclés à partir  
de centres de recyclage

 2023  2024

22.117 22.856

dont

+

=

Consommation belge  
de granulats naturels et recyclés

 2023  2024 

86.907 87.355

Production de Chaux  
(en tonnes)

 2022  2023 

1.194.141 1.087.355
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Type de granulat naturel  
extrait en Belgique (en kt)
Sources : calculs Fediex sur base données  
des membres 2020 à 2023

Données sécurité
Sources : calculs Fediex sur base données des membres 
de 2015 à 2024

15

20

25

30

35

Tf = taux de fréquence Tg = taux de gravité

19,04

21,83

27,82
25,75

23,58

33,77

21,55

15,67

18,95

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

15,92

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

1,10
0,96

0,71

1,05

0,73
0,49

1,00

0,87
0,56

0,48

0

10

20

30

40

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tf = taux de fréquence Tg = taux de gravité

12,27
14,8315,87 17,61

15,24
12,71 11,74

13,6013,02 11,80

0,56
0,73

0,58
0,43 0,47 0,49

0,30
0,51

0,41

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

0,25

Données tous sites

Données granulats et chaux

2020 2021

Sable terrestre

Grès
Porphyre Total hors

chaux et ciment
Total inclus

chaux et ciment

2022 2023 2024

51.640
61.524

54.393
64.722

51.596
61.673

47.518
57.275

48.976
57.934

Calcaire

Sable marin
Sable et gravier de rivière

30.943

7.812

 5.327
2.777
4.781

32.023

8.217

 6.485
2.771
4.897

31.157

7.058

 6.159
2.767
4.455

28.669

6.916

5.187
2.718
4.059

29.089

6.915

6.268
2.541
4.163
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SOCIAL
Réforme du paysage des commissions 
paritaires (CP102)

Le travail de réforme et de simplification des 
sous-commissions paritaires de l’industrie ex-
tractive (CP102) se poursuit. 

Chaque étape du processus sera soumise à une 
étude de faisabilité juridique, en respectant le 
maintien des conditions de travail, la neutralité 
des coûts et l’application de la norme salariale. 

Quatre clusters ont été confirmés pour l’ana-
lyse : Concassé-Granulats, Roche ornementale, 
Sable et Cuisson. 

L’objectif est que chaque entreprise appar-
tienne à une seule SCP, sans possibilité de 
“shopping” entre commissions. Les conditions 
de travail des employés en service seront main-
tenues, tandis que celles des nouveaux travail-
leurs seront harmonisées progressivement. 
Une attention particulière sera portée aux 
fonds paritaires spécifiques à chaque SCP et à 
l’harmonisation du statut des ouvriers et em-
ployés. Après approbation des orientations, le 
Président de la CP102 et les présidents des SCP 
seront informés officiellement de la démarche 
et des analyses effectuées.

Federal Learning Account (FLA)

La loi du 20 octobre 2023 a instauré le Federal 
Learning Account (FLA), une plateforme digi-
tale destinée à enregistrer les formations suivies 
par les travailleurs. Prévue au 1er avril 2024, son 
entrée en vigueur a été plusieurs fois reportée 
en raison de sa lourdeur administrative, la nou-
velle échéance étant fixée au 1er janvier 2026. Le 
Gouvernement fédéral a toutefois annoncé son 
intention de supprimer le FLA et de le rempla-
cer par un système moins lourd administrative-
ment, encore à définir.

Cette suppression n’a aucune incidence sur les 
obligations des employeurs, qui doivent tou-
jours proposer un plan de formation et garantir 
le droit individuel à cinq jours de formation par 
an dans les entreprises de vingt travailleurs et 
plus, sauf dispositions sectorielles différentes.

©
 E

. C
ro
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TECHNIQUE

Règlement sur les produits de construction 
et normes produits	

Le nouveau règlement (UE) 2024/3110 du 27 no-
vembre 2024 établissant des règles harmoni-
sées de commercialisation pour les produits de 
construction a finalement été publié. 

Les travaux préparatoires à la démarche du 
« CPR Acquis » initiée par la Commission (qui 
vise à débloquer le processus normatif) se 
poursuivent. Le processus de discussion rela-
tif aux caractéristiques essentielles et aux mé-
thodes de référence correspondantes devrait 
formellement commencer en juin 2025. Tous 
les groupes de travail du Comité Technique 
Normalisation des Granulats (CEN/TC 154) ont 

été consultés pour faire un état des lieux de la 
situation actuelle et de la situation souhaitée.

En réponse à certaines non-conformités admi-
nistratives relevées par les services d’inspection 
du SPF Economie, la CCP Technique a rédigé et 
mis à disposition des membres un modèle de 
DoP répondant aux exigences légales.

Poussières et silice cristalline

En matière de protection des travailleurs, de 
nouvelles valeurs limites d’exposition entreront 
en vigueur le 1er septembre 2025, abaissant la 
concentration maximale de 0,1 à 0,05 mg/m³ 
pour l’ensemble des formes de silices cristal-
lines. La Commission européenne devrait ali-
gner ses normes à l’horizon 2026.

©
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ECONOMIQUE

Études et prospective

Fediex a collaboré avec Zeegra à une étude 
de VITO sur les flux de sables, mais privilégie 
désormais une analyse plus large sur les gra-
nulats naturels et recyclés. 

Pour réaliser ce projet, des contacts ont été 
établis avec l’ICEDD, un bureau spécialisé en 
prospective qui connaît bien le secteur, notam-
ment pour avoir réalisé plusieurs études pour 
le compte de la Région wallonne (État de l’en-
vironnement, monographies sectorielles, etc.). 
Le champ de l’étude couvre l’ensemble des 
granulats naturels, y compris les sables, ainsi 
que les granulats recyclés, et portera une at-
tention particulière aux évolutions législatives 
et normatives susceptibles d’influencer leur 
utilisation à l’horizon de dix ans.

Enjeux transfrontaliers, régulations  
et transport

Le transport de poids lourds entre la Belgique 
et la France reste un dossier sensible. 

La Belgique soutient la dérogation permet-
tant la circulation à 44 tonnes pour les trajets 
intermodaux, acceptée par la Commission eu-
ropéenne. Toutefois, la France limite toujours 
les passages transfrontaliers à 40 tonnes, invo-
quant la sécurité de ses infrastructures. 

Une proposition belge visant à instaurer une 
zone franche transfrontalière de 150 km n’a pas 
abouti faute de consensus au Conseil européen 
du Transport (juin 2024). 

Sous présidence hongroise, le dossier n’a pas 
avancé, et la règle actuelle (40 T en internatio-
nal, sauf intermodal) demeure.

Granulat Recyclé et Certification Benor Vert

La question des matériaux recyclés et de leur 
certification est un point clé du débat actuel et 
a été identifiée comme un axe stratégique dans 
le cadre de la Stratégie 2024-2028.

La certification Benor Vert a été mise en 
avant comme une démarche permettant de 
garantir la durabilité et l’éco-responsabilité 
des matériaux utilisés dans la construction. 
Cette certification, bien que soutenue par des 
initiatives écologiques, soulève néanmoins 
quelques préoccupations dans le secteur. 
L’une des inquiétudes principales du secteur 
du granulat concerne la prolifération des labels 
écologiques, qui risquent de rendre le marché 
confus, tant pour les consommateurs que pour 
les acteurs du secteur. 

Une telle certification doit dès lors s’appuyer 
sur les initiatives existantes au sein du secteur 
comme par exemple le CSC.
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ENVIRONNEMENT

Conventions carbone

Après la clôture des accords de branche ADB2 
fin 2023 (résultats : +20 % d’efficacité énergé-
tique et –22,3 % CO₂), Fediex et ses membres 
entrent en 2025 dans les nouvelles Conven-
tions carbone. 

Fediex plaide pour que le nouveau mécanisme 
s’inscrive dans la continuité des accords de 
branche et que les entreprises puissent correc-
tement s’approprier la nouvelle méthodolo-
gie. L’évaluation du niveau d’ambition doit tenir 
compte du chemin déjà parcouru par les entre-
prises et de leur réalité technique et économique.

 
Sol et sous-sol

Soil Monitoring Law

La proposition de directive européenne sur la 
surveillance des sols soulève de fortes inquié-
tudes pour le secteur extractif, associé à tort à 
la « destruction des sols », alors que, par ailleurs, 
l’arsenal réglementaire concernant les sols est 
déjà particulièrement fourni. 

Fediex, avec le NEEIP, plaide pour l’exclusion de 
l’activité extractive ou la substitution de la no-
tion par « soil removal », plus réaliste. Les discus-
sions européennes se poursuivent en 2025 sous 
la présidence polonaise.

Code de gestion des ressources du sous-sol

Entré en vigueur le 1er juillet 2024, ce Code ne 
s’applique pas aux carrières, Fediex ayant ob-
tenu leur exclusion. À noter que plusieurs dis-
positions de ce Code restent en suspens, faute 
d’arrêtés d’exécution, et qu’il fait l’objet d’un 
recours devant la Cour constitutionnelle.

 
Nature et biodiversité 

Nature Restoration Law

Entré en vigueur le 18 août 2024, ce règlement 
européen impose la restauration de 20 % des 
zones terrestres et marines d’ici 2030, et de 
100 % des écosystèmes dégradés d’ici 2050. 

Fediex a participé à l’évaluation d’impact me-
née en Wallonie et insiste sur la prise en compte 
des efforts déjà fournis par le secteur (création 
d’habitats, projets de conservation). 

 
Eaux d’exhaure

Le décret de 2021 impose aux carriers valorisant 
leurs eaux d’exhaure de définir des zones de 
prévention. 

Si le Fonds pour la Protection de l’Environne-
ment couvre normalement les coûts de mise 
en conformité, l’accès a été refusé aux carriers. 
Fediex plaide pour leur inclusion, car ils contri-
buent entièrement au financement du fonds 
via la redevance de prélèvement.
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L’équipe  
Fediex 
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L’équipe de Fediex est à votre 
disposition pour toute question, 
information ou demande de 

collaboration.

Chaque membre apporte son 
expertise pour accompagner les 
entreprises du secteur et soutenir les 
actions de la Fédération.

N’hésitez pas à contacter directement 
la personne correspondant à votre 
domaine d’intérêt : nous sommes là 
pour vous aider.

Pour vous inscrire à notre newsletter et 
ne manquer aucune information sur 
le secteur, contactez-nous à l’adresse 
fediex@fediex.be.

Sébastien LOISEAU
Administrateur Délégué
s.loiseau@fediex.be
0474/48.90.20

Michel CALOZET
Secrétaire Général
m.calozet@fediex.be
0476/91.00.19

Thierry VANMOL
Conseiller Technique et Sécurité
t.vanmol@fediex.be
0470/66.42.98

Myriam DE MARREZ
Coordinatrice Relations Sociales
m.demarrez@fediex.be
0484/82.52.05

Céline PETIT
Responsable Communication
c.petit@fediex.be
0477/87.57.38

Jeremy DEFACQZ
Responsable Nature et Biodiversité
j.defacqz@fediex.be
0472/04.56.51

Rémy PARENT
Conseiller Environnement et 
Aménagement du Territoire
r.parent@fediex.be
0474/21.13.23
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