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Un engagement pour le long terme
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Le défi de la biodiversité

Destruction écosystèmes 
naturels

Espèces invasivesSurexploitation

CHANGEMENTS CLIMATIQUES/ EUTROPHISATION

Une extinction massive d’espèces

Un effondrement des populations 
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Le défis de la biodiversitéLe défi de la biodiversité

75 % de perte de masse des insectes dans 
les zones protégées en Allemagne 

80 ans Fediex – 20 mai 2022

Un effondrement des écosystèmes
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1962

Le défi de la biodiversité

Un monde sans oiseaux
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Le défi de la biodiversité
Un monde viable pour les humains ?
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Support
❑ Cycle de 

nutriments

❑ Formation des 

sols

❑ Production 

végétale

❑…

Production
❑ Nourriture

❑ Eau potable

❑ Bois, fibres,…

❑ Combustible

Régulation
❑ Climat

❑ Inondation

❑ Pestes

❑ …

Culture
❑ Paysages

❑ Spiritualité

❑ Education

❑ Détente

Sécurité
❑ Personnelle

❑ Accès ressources

❑ Catastrophes

Matériaux
❑ Alimentation

❑ Abris

❑ Accès aux biens

❑ …

Santé
❑ Force

❑ Bien être

❑ Environnement sain

Social
❑ Cohésion

❑ Respect, Entraide

Liberté de 

choix et 

actions

BIODIVERSITE

SERVICES ECOSYSTEMIQUES
Les bénéfices que les sociétés humaines obtiennent des fonctions des écosytèmes et de 

leur biodiversité

Le défi de la biodiversité
Un monde viable pour les humains ?



Diversité des services

Du jardin à l'assiette

Du bois ou du champ à la maison
http://blackoystercatcher.co.za/

http://blackoystercatcher.co.za/


Diversité des services

De la forêt au robinet

De la nature à l'énergie



Diversité des services

Régulation climatique

Contrôle des pollutions



Diversité des services

Contrôle des évènements extrêmes

Contrôle des processus biologiques



Diversité des services

Cadre de vie de qualité - loisirs

Expériences avec la nature



Diversité des services

Sources d'inspiration

Valeurs symboliques, d'héritage et d'existence
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Le défi de la biodiversité
Au delà des zones protégées et corridors écologiques
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Le défi de la biodiversité
Au delà des zones protégées et corridors écologiques
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Carrières et biodiversité

Le passé
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Carrières et biodiversité
Le présent



AU CŒURS DE L’ACTIVITÉ– NATURE TEMPORAIRE…

Carrières et biodiversité
Le présent



PELOUSES ET

PRAIRIES

FALAISES

MARES ET PLANS D’EAU

©
 Z

. B
la

n
ch

et

©
 B

. G
au

q
ie

©
 A

. C
ar

ré

NOMBREUSES ZONES HORS D’IMPACTS FUTURS – NATURE PERMANENTE…

Carrières et biodiversité
Le présent
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ANCIENNES CARRIÈRES WALLONNES

RETOUR SPONTANÉ DE LA NATURE

NOMBREUSES RÉSERVES NATURELLES

ET SITES D’INTÉRÊT BIOLOGIQUE

Carrières et biodiversité
Le présent

SUR +- 5000 ANCIENS SITES D’EXTRACTIONS WALLONS, 
524 SITES SONT CLASSÉS EN « SITES DE GRAND INTÉRÊT BIOLOGIQUE » (A. REMACLE, 2008)
SUR UNE SUPERFICIE DE MOINS DE 2 % DU TERRITOIRE WALLON



Carrières et biodiversité
Le présent



CHARTE CARRIÈRE & BIODIVERSITÉ

Carrières et biodiversité
Le présent



“INNOVATIVE PARTNERSHIP FOR BIODIVERSITY, PEOPLE AND ECONOMY…”

Carrières et biodiversité
Le présent



GESTION DYNAMIQUE DE LA NATURE

DEPUIS…

© Hunger, Schiel, Rademacher 2015

© Y. Barbier

© Arkive

NATURE PIONNIÈRE

JUSQUE LA NATURE PERMANENTE

Carrières et biodiversité
Le présent
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Top Management: 17 CEOs

“Mme/Mr Biodiversité”: ~ 40 pers.

Employés : > 250 pers.

TRANSFERT DE CONNAISSANCES

APPROPRIATION DE LA BIODIVERSITÉ

Carrières et biodiversité
Le présent



LIQ

• Signature de charte « Carrier – Région wallonne » signée par la Ministre 
de la Nature

• = Reconnaissance de l’engagement de mise en œuvre et de suivi
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t DEROGATION anticipée Circulaire 
interprétative

Plan de gestion 
post-LIFE

1. Description, quantités 
d’habitats engagés 
pour 15 ans

2. Méthodes de gestion

ENGAGEMENT LONG TERME

Carrières et biodiversité
Le futur
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ENGAGEMENT LONG TERME

Carrières et biodiversité
Le futur

• Construire sur les 
compétences acquises

• Mobiliser les outils 
disponibles

• Développer l’ambition

• Accélérer 

• Construire une stratégie 
globale et cohérente

https://www.gembloux.ulg.ac.be/biodiversite-paysage/liq/sign-in.php
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Carrières et biodiversité
Le futur

L’infrastructure verte peut se définir globalement comme étant un réseau stratégique
constitué d’écosystèmes en bonne santé qui est conçu et géré dans le but de rendre de 
nombreux services écosystémiques et de protéger la biodiversité

Climat – Eau – Air – Bien être - Santé

CONTRIBUER AU DÉVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES VERTES



Life in Quarries

Variations des quantités et 
de la nature des SE au 
cours de la vie de la 
carrière 

Evaluer les SE tout du long 
du cycle de vie de la 
carrière pour une 
planification stratégique 
permettant de maximiser 
les SE

LiQ délivre une méthode 
d’évaluation et de suivi 
des SE pertinente pour le 
contexte des carrières.

Par la diversité des services écosystèmiques qu’elles 

génèrent, les carrières peuvent contribuer au 

développement de l’infrastructure verte comme 

éléments centraux ou de développement durant et 

après leur cycle de vie



Carrières et biodiversité
Le futur
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BIODIVERSITÉ - GREEN DEAL - ECONOMIE CIRCULAIRE : DES ENJEUX À CONCILIER / DES CHOIX A FAIRE

LA BIODIVERSITE N’EST PAS UNE VARIABLE D’AJUSTEMENT



Merci pour votre attention
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